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Declaracéo da Politica MAC — Responsabilidade de to Oggs 0S
colaboradores. e,

A Mac Industria Mecéanica pretende elevar o nivel de satisfaca Cabercepgéo de
nossos clientes, colaboradores e acionistas. Parte desta vi consiste em ampliar a
sua carteira de clientes.

Isto implica desenvolver a sustentabilidade com a @evada integridade e o melhor
desempenho ambiental A MAC esta empenhad r um empregador responsavel e
uma boa cidada, com produtos e solu¢cdes que contribuam para um melhor o
fornecimento da cadeira automotiva em te?&dé gualidade e entrega.

Todas as nossas atividades, incluindo a aquisicao, producao, distribuicdo e venda dos
nossos produtos, devem ser conduzidas com respeito e consideragcao pelos direitos
humanos, pela saude e seguran s’pessoas e pelo meio ambiente.

O Cddigo de Conduta do Loc Trabalho MAC (a seguir denominado como "o
Cdbdigo") e a Norma do ngi:{ Trabalho (a seguir denominado como "a Norma")
0 ser uma boa cidada corporativa e contemplam as

refletem a nossa ambi
expectativas de to partes interessadas.

A Norma especlfi s requisitos do Codigo e cada uma das secdes deste Codigo sao
explicadas damente.

Escopo de Aplicacao

go é aplicavel a todos os locais produtivos ou areas de apoio da Mac Industria
. QI anica e é exigida a conformidade de todos os fornecedores.

QO Responsabilidades

E da responsabilidade da gestio implementar e garantir a conformidade com o Codigo.
Esta responsabilidade inclui o treinamento periddico dos colaboradores.
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Os colaboradores sdo responsaveis por agirem em conformidade com &édigo.
Os colaboradores séo encorajados e espera-se que reportem todo; o} identes de
nao conformidade. Nao havera retaliacdo ou quaisquer consequén egativas

devido a comunicacgao de tais incidentes.
Os empregados e gestores que violarem o Codigo poderao jeitos desde acdes
disciplinares até demisséo, dependendo dos fatos e das ci ancias.

Definicbes O

A Norma do Local de MAC (a "Norma") esclare@ éspecifica 0s requisitos do Codigo.
Disposicoes %r

’
Leis e regulamentos Y.,

A Mac e fornecedores da M @m operar em total conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis as s operacdes e as condigbes de emprego nos paises em
que estdo operando. Este'é requisito minimo aplicavel para todas as secfes deste
Cadigo.

Fornecedore &

Os fornec@ deverdo garantir que todo o processo de aquisicdo de materiais
utiliza rodutos, matéria prima, pecas ou componentes fornecidos a Mac néao
contrib direta ou indiretamente com violacdes aos direitos humanos em areas
afe‘%d;s por conflitos ou de alto risco.

orrupcao, suborno e ética nos negocios.

A Mac néo tolera corrupgao, subornos ou praticas empresariais antiéticas sob qualquer
forma. Todas as unidades e fornecedores da MAC e seus empregados deveréo abster-
se de oferecer, dar, exigir ou receber subornos ou quaisquer outros beneficios
indevidos.
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Trabalho infantil
- O

Trabalho infantil ndo é tolerado sob forma alguma. A menos que I%’Magao local
estabeleca um limite superior de idade, nenhuma pessoa com.idade inferior & idade de
conclusao da escolaridade obrigatoria ou com a idade inferiar a nos devera ser
contratado. Para menores autorizados, a empresa € res
condicdes de trabalho, horéario de trabalho e salario a s aidade e em
conformidade com a legislacéo local aplicavel. (@

&
Trabalho forcado é

Trabalho forcado, involuntario ou traficad;) ngo é tolerado sob forma alguma. Isto inclui
trabalho servil, forgado e prisional ndo autorizado e outras formas de trabalho contra a
vontade ou escolha do individuo. %V

Medidas de seguranca Y.,:

As préticas de segura@em ser, em todas as circunstancias, tomadas em total

respeito aos direito nos e a legislacao aplicavel. Tanto quanto possivel, deve ser
evitada a utiIiza& orca.
Saude e nca

Todos %ﬁmpregados devem ter acesso a um ambiente de trabalho seguro e saudavel
e, quando aplicavel, as instalacdes residenciais seguras e saudaveis, tendo como
a;%mia minima as leis locais. A unidade deve tomar as acfes necessarias a fim de

. Q enir e gerenciar os potenciais acidentes e doencgas ocupacionais.

C)O N&o discriminacéo

O MAC reconhece e respeita a diversidade e as diferencas culturais. Todos os
empregados devem ser tratados estritamente de acordo com as suas capacidades e
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qualificacdes em todas as decisdes relacionadas ao trabalho, incluind gﬂéo se
limitando, a contratacdo, desenvolvimento de carreira, remuneragf";p, ficios,
treinamento, demisséo ou rescisao de contrato.

Assédio e abuso QQ

Nenhum empregado pode estar sujeito a assédio, ab ntimidacao fisica, sexual,

psicoldgica ou verbal. :

As ag0es disciplinares devem ser conduzidas de forma a garantir um tratamento justo e
humano aos empregados. Nenhum regado deve estar sujeito a castigo corporal.
Acodes disciplinares devem ser % de modo progressivo. Os empregados sao
encorajados e € esperado que niguem suas preocupacdes e suspeitas de

violacdo a este Cdodigo tendo rteza de que néo havera retaliagbes ou qualquer
outra consequéncia negafKa)

Horario de trabaQ_;
A MAC reco (e%necessidade de um equilibrio saudavel, entre o trabalho e a vida
pessoal, 0s 0s empregados. Os empregados ndo deverao regularmente serem
solicita F@abalhar mais de 48 horas por semana ou um total superior a 60 horas
(incluindo horas extras).

Exeeto em circunstancias conjunturais excepcionais, todos os trabalhadores tem direito
@Hl’nimo, um dia de repouso a cada periodo de sete dias de trabalho.

Acdes disciplinares e queixas

{ N
O emuneracao

Os salérios, incluindo horas extras e beneficios, devem ser iguais ou superiores ao
nivel minimo exigido pela lei aplicavel. A MAC encoraja a utilizacao dos custos
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referentes as necessidades basicas dos trabalhadores e das suas famijli s‘c%mo parte
da definicdo dos niveis salariais. o

Liberdade de associacao e negociacao coletiva QZ

Todos os empregados sao livres para exercer seus direit gs de formar, aderir ou
abster-se de aderir a organiza¢cfes que representem @interesses como
trabalhadores.

Nenhum empregado deve ser objeto de intimida Qu,assédio no exercicio pacifico
destes direitos.

O direito dos empregados a negociagéao col ve ser respeitado.

Monitoramento e conformidade

A Alta gestao é responséavel pelo m%&nramento regular e documentado e pela revisao
da conformidade das unidade ste Codigo.

Canais de comunicaegv

Canal de con Caixa localizada no chao de fabrica, aonde é
possivel relatac situacdes contrarias ao codigo de conduta sem ser
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Referéncias e orientacfes adicionais

- O
The OECD Guidelines for Multinational Enterprises
1SO14001

1ISO26000 ,QC'%
BS OHSAS 18001
SA8000 QQ

UN Global Compact

International Bill of Human Rights

UN Guiding Principles on Business and Human@h
Children’s Rights and Business Principles %:%
ILO Declaration on Fundamental Principle?n

ILO conventions:

C1, Hours of Work (Industry) Conventions 1919
C29, Forced Labour Convention, 19

C87, Freedom of Association a;@ ection of the Right to Organise Convention,

ights at Work

1948

C98, Right to Organise and Cellective Bargaining Convention, 1949

C100, Equal Remuneratic nvention, 1951

C105, Abolition of For bour Convention, 1957

C111, Discrim Employment and Occupation) Convention, 1958
g

C131, Minimu age Fixing Convention, 1970
C138, Minimu Convention, 1973
C182, Wo rms of Child La
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